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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE 
PERSONAL DEL GRUPO I – SUBGRUPO A 

JEFE/A DEPARTAMENTO 

División de Planificación y Presupuestos – Subdirección Económico- 
Financiera (Dirección Financiera y de Estrategia) 

 

Se procede a convocar un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de JEFE/A DE 
DEPARTAMENTO en la División de Planificación y Presupuestos – Subdirección de Económico- 
Financiera/ Dirección de Financiera y de Estrategia, mediante las bases reguladas en el presente 
documento. 

De dicha posición dependerán, jerárquicamente: 
 

• Titulados superiores y resto de categorías administrativas pertenecientes a ese Departamento. 
 

Buscamos a una persona que, una vez se incorpore al equipo de la mencionada División y se encargue, 
entre otras funciones, de las siguientes: 

• Elaboración de Planes de Negocio para nuevas actividades/proyectos. 
• Elaboración de Planes de Negocio para presentaciones de convocatorias de fondos europeos. 
• Establecimiento de hipótesis de trabajo para desarrollar los planes de negocio. 
• Informes de análisis de costes de proyectos / actividades. 
• Estudios de mercado de costes. 
• Análisis y elaboración de informes de contabilidad de costes. 
• Colaboración con los análisis de costes de memorias económicas en la dirección. 
• Colaboración y soporte con otras direcciones. 
• Elaboración de informes o análisis requeridos por la dirección. 

 

Se requiere: 

En cuanto a formación: 

• Titulación Superior Universitaria Oficial (Grado o Licenciatura) en ADE, Económicas, Finanzas o similar. 
• Se valorará formación de postgrado en finanzas, auditoría por una escuela de prestigio internacional. 
• Se valorará conocimiento de inglés, pudiendo realizarse una prueba de nivel. 

 
En cuanto a experiencia relacionada con el puesto: 

• Disponer de 5 años de experiencia mínima acreditable como controller financiero. 
• Se valorarán años adicionales de experiencia en auditoría financiera. 
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En cuanto al perfil competencial: 

• Liderazgo 
• Orientación a resultados 
• Pensamiento analítico 
• Identificación con la compañía 

 

Las personas interesadas deberán enviar su curriculum vitae detallado, en el que se recoja lo más 
claramente posible su trayectoria formativa y profesional, así como la adecuación al perfil requerido para 
el puesto, a la siguiente dirección de correo electrónico: candidaturas@emtmadrid.es indicando en el 
asunto “JEFE/A DEPARTAMENTO PARA LA DIVISIÓN PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTOS” 

Se convocará a las candidaturas seleccionadas inicialmente a una entrevista personal, en la que se valorará 
su adecuación personal y profesional al puesto. 

Una vez finalice el proceso, la persona seleccionada se incorporará a la estructura de EMT, en la categoría 
indicada, y según lo establecido en el vigente convenio colectivo. 

Lo que se publica para conocimiento de los interesados. 

 

 

 

Madrid, 30 de mayo de 2025 
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